SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac-DF

PROCESSO SELETIVO N2 09/2013 - INSTRUTOR W

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial/Senac-DF torna publico que estdo abertas as inscrigcbes para o Processo
Seletivo N2 09/2013 - Instrutor, destinado a selecionar candidatos para preenchimento de vagas e formagao de cadastro
reserva, conforme as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

= N2 DE TAXA DE PERIODO DE
CARGO REQUISITOS/ESCOLARIDADE REMUNERACAO VAGAS INSCRICAO INSCRICAO
. . . I R$ 15,36 por hora
Profissional de nivel médio, com experiéncia )
Instrutor para o curso = ’ . . aula, acrescido de 07/04 a
t . comprovada na ocupagao de manicure/pedicure, ’ 3 R$ 50,00
de Manicure/Pedicure e preferencialmente, em docéncia. réﬂr?]icr:]aer:zgo 07/05/2013

SINTESE DAS ATIVIDADES

Atuar junto a equipe psicopedagdgica; preparar e ministrar aulas tedricas e praticas; preparar e/ou colaborar na elaboragdo de material didatico de sua
especialidade e demais areas correlatas; efetuar a avaliagao periédica do bindbmio ensino-aprendizagem; participar dos processos de formagao profissional,
divulgacéo institucional, recrutamento e selegcdo da clientela e eventos externos; participar de reunides didatico-pedagégicas; participar de atividades
voltadas para a reciclagem e/ou desenvolvimento de recursos humanos e do corpo de instrutoria; redigir, controlar, distribuir e expedir correspondéncias de
reforco e de orientagdo para os participantes do programa de ensino a distancia; elaborar relatérios referentes a sua area de atuagdo; operar
microcomputadores e periféricos; dirigir veiculos, sempre que necessario.

1. DOS BENEFICIOS E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1.1. Beneficios: os candidatos aprovados, quando da admissdo na entidade, poderdao aderir a alguns beneficios como
Assisténcia Médica (Plano de Saude), Vale transporte, Auxilio Creche e outros, de acordo com as politicas de beneficios da
instituicao.

1.2. Validade: O processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Senac-DF.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a organizagdo e aplicagdo do setor de Provisdo de Recursos Humanos
PRH).

2.2. A inscricao do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital
e em avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados referentes a esse processo
seletivo, em relagdo aos quais nao podera alegar desconhecimento.

2.3. A selecdo de que se trata este Edital compreendera as seguintes fases:

2.3.1.12 FASE: Avaliagao Escrita — Serd aplicada uma avaliagao escrita de carater eliminatério e classificatorio, com
0 objetivo de avaliar conhecimentos necessérios para a atuagéo no cargo.

2.3.2.22 FASE: Avaliagédo Pratica — Esta fase € de caréater eliminatério e classificatorio, sendo o candidato convocado
para avaliacdo pratica em ordem de classificagdo na avaliagao escrita, ou seja, que tenha obtido pontuagao
igual ou superior a 5(cinco).

2.4. Nao havera sob qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das fases do processo seletivo, nem sera
permitida a realizagéo de qualquer fase fora do local e horario previamente estabelecido neste Edital.

2.5. Cada fase tera pontuagdo maxima de 10 pontos.

2.6. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas dentro do prazo de validade
do presente certame.

2.6.1.0s candidatos aprovados e classificados quando contratados irdo prestar servicos em qualquer uma das
Unidades Operacionais do Senac-DF, de acordo com as necessidades e conveniéncias da instituicao.

2.6.2.0s candidatos aprovados e nao classificados dentro do nimero de vagas oferecidas poderao ser aproveitados
com o surgimento de novas vagas, no prazo de validade do processo seletivo.
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3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital somente assumira o cargo, se atendidas todas as
exigéncias a seguir descriminadas:

3.1.1. Ter sido aprovado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

3.1.2.  Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.1.3. A comprovagdo dos requisitos de escolaridade e de experiéncia, inclusive os mencionados no item 3.1.7., serdo
exigidos no ato da convocagao do candidato, dentro do prazo estipulado pelo Senac-DF. Caso o candidato ndo apresente a

documentacgao exigida, sera automaticamente desclassificado.

3.1.4. Ser considerado apto para o exercicio da fungéo referente a vaga, por meio do exame médico, realizado em clinica
indicada pelo Senac-DF, pelo qual serao avaliadas as condicoes fisicas e mentais do candidato.

3.1.5. Comprovar idade minima (18 anos).
3.1.6. Comprovar quitagdo com o servigo militar (para os homens) e com as obrigagdes eleitorais.

3.1.7. Entregar as cépias e apresentar os originais dos documentos listados abaixo exigidos para o cargo:

A) carteira de trabalho (CTPS);

B) carteira de identidade;

C) CPF;

D) certiddo de nascimento ou casamento;

E) comprovante de residéncia;

F) certificado de escolaridade exigido pelo cargo;

G) certificado de reservista (para os homens);

H) 02 fotos 3x4 coloridas e recentes;

) PIS ou PASEP;

J) titulo de eleitor;

K) comprovante da contribuicdo sindical do ano corrente (caso o candidato tenha contribuido);
L) caderneta de vacinagao dos filhos menores de 05 anos;

M) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

N) declaragao de escolaridade dos filhos maiores de 06 anos até os 13 anos;

0) para dependentes de imposto de renda, declaracao de escolaridade do filho cursando faculdade;
P) cartao de vacinas do adulto — levar para a consulta médica;

3.2. O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certidées ou declaragbes de instituicbes nas quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliagao.

3.3. O comprovante de conclusdo de curso realizado no exterior somente sera considerado véalido quando devidamente
reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir acompanhado pela correspondente tradugao
efetuada por tradutor juramentado.

3.4. A comprovagao de experiéncia devera ser realizada por meio da apresentagao de um dos documentos a seguir:

A) Exercicio da atividade em empresa/instituicao privada: apresentacdo de coépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificagdo do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se
for 0 caso), ou, no caso de auséncia do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declaragdo do
empregador em papel timbrado que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, com
a descricao das atividades desenvolvidas.

B) Exercicio da atividade em empresa/instituicao publica: apresentacdo de declaragdo ou certiddo de tempo de
servigo, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos (nao havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas.
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C) Exercicio da atividade/servico prestado como autonomo: apresentagcdo do contrato de prestagédo de servigos ou
recibo de pagamento autbnomo — RPA, neste Ultimo caso, com a apresentagcdo do primeiro e do ultimo més recebido,
acrescido de declaragéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado.

3.5. Nao poderédo ser admitidos como servidores do Senac parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do
Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais
do Senac ou do SESC, bem como dos dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados,
da correspondente area territorial.

3.6. Havendo desisténcia de candidatos convocados, facultar-se-4 ao Senac-DF substitui-los, convocando novos
candidatos com classificagdo imediatamente posterior, para provimento das vagas previstas no processo seletivo, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes para este processo seletivo serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego eletrénico
http://www.processoseletivo.senacdf.com.br.

4.2. Para  realizar sua  pré-inscricao, o candidato deverd acessar 0  enderego eletrénico
http://www.processoseletivo.senacdf.com.br dentro do periodo previsto indicado no cronograma e preencher o formulario
eletrénico com todos os dados solicitados.

4.3. Ao final da pré-inscricao sera gerado um boleto bancéario que devera ser impresso pelo candidato. Caso o boleto ndo
seja gerado, o candidato devera entrar em contato com o Senac-DF por meio do endereco eletronico prh@senacdf.com.br,
referindo o titulo “Edital 09/2013 - Instrutor” no campo assunto do e-mail. Toda comunicagao recebida fora desse padrao
serd automaticamente excluida.

4.4. Para efetivar sua inscri¢cdo, o candidato devera efetuar o pagamento do boleto em qualquer agéncia bancaria dentro
do periodo para pagamento das inscri¢des indicado no cronograma.

4.5. O Senac-DF nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, como: falha de comunicagéo, congestionamento de linhas, falta de energia elétrica,
e outros, ou devido ao ndo cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a conclusao desta
modalidade de solicitagao de inscrigao.

4.6. O Edital com os contetdos programaticos somente sera obtido por meio da execucdo de download a partir do
endereco eletrénico http://www.processoseletivo.senacdf.com.br. Também serd afixado nas Unidades do Senac-DF.

4.7. Nao sera acatada inscricao formulada por correspondéncia, via postal, fax e em desacordo com as demais clausulas
e condigcbes deste Edital.

4.8. Poderao participar instrutores, professores e servidores do quadro efetivo da instituicdo, desde que comprovem os
requisitos necessarios para o cargo, concorrendo em igualdade de condi¢gdes com os candidatos externos.

4.9. As informagbes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo sdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo o Senac-DF do direito de excluir do Processo Seletivo. O candidato que nao preencher o formulario de forma
correta, completa e legivel ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.10. Em nenhuma hipétese, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior ao periodo para
pagamento das inscrigdes indicado no cronograma. As pré-inscri¢des realizadas com pagamento apds essa data nao serao
acatadas e ndo serao reembolsadas.

4.11. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagbes as quais nao podera alegar desconhecimento.
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4.12. Nao haverd isencdo do valor da taxa de inscricdo para os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.13. Nao havera, em hipétese alguma, devolugdo da taxa de inscrigdo, nem isen¢do total ou parcial de pagamento da
taxa de inscrigao.

5. DA REALIZACAO DA AVALIAGCAO ESCRITA
5.1. A avaliagdo escrita, de carater eliminatério e classificatério, constara de uma prova objetiva.

5.2. As avaliagdes escritas constardo de questdes de mudltipla escolha com 5 opgdes (A, B, C, D e E). O numero de
questdes para cada disciplina, bem como o valor de cada questao, estdo discriminados a seguir:

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES VALOR DA QUESTAO PONTUAGAO MINIMA
Portugués 25 1 10
Conhecimentos Especificos 25 3 40

5.2.1.A nota obtida pelo candidato nesta fase sera convertida para uma escala de 0(zero) a 10(dez), por meio de
regra de trés simples.

5.8. O candidato devera obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na avaliagdo escrita.

5.4, A aplicacdo da avaliagdo escrita esta prevista para o dia 26/05/2013. Iniciara as 9h e tera o tempo maximo de
duracao de 4 horas. Os portdes serao abertos as 8h e fechados as 8h50.

5.5. A confirmagédo da data e a informagédo sobre local e sala serdo publicadas em data previamente indicada no
cronograma disponivel no edital.

5.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da avaliagdo e o
comparecimento no horario determinado.

5.7. O candidato devera comparecer ao local de realizagao da avaliagdo com antecedéncia minima de 1 hora, do horario
fixado para seu inicio, munido do BOLETO BANCARIO DEVIDAMENTE AUTENTICADO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE E
DE CANETA ESFEROGRAFICA, com tinta azul ou preta, de material transparente.

5.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

5.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, sessenta dias, ocasiao em que podera ser submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.10. Aidentificacdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo ocasione dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

5.12.  Nao sera aceita cépia de documento de identidade para a realizagao da avaliagdo, nem mesmo se autenticada.

Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

SIA Trecho 3 Lotes 625/695 - Bloco C, Cobertura C — Brasilia-DF — CEP 71.200-030
Tel.: 61 3245-7548 www.senacdf.com.br

4/11




SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac-DF

PROCESSO SELETIVO N2 09/2013 - INSTRUTOR W

5.13. Por ocasido da realizagao da avaliagao escrita, o candidato que nao apresentar Documento de ldentidade original,
na forma definida no subitem 5.8 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente excluido do processo
seletivo, ressalvado o disposto no subitem 5.9 deste Edital.

5.14. O candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se para a sala na qual prestara prova, onde, apés ser identificado,
aguardara seu inicio.

5.15. O candidato recebera o caderno de prova, contendo as questbes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de
esclarecimento sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las. Qualquer questionamento devera ser realizado nos dias
indicados para interposicao de recurso.

5.16. O candidato recebera também o cartdo de respostas, devendo cobrir inteiramente com caneta esferografica, tinta
azul ou preta, o0 espago correspondente a alternativa escolhida.

5.17. O candidato devera permanecer obrigatoriamente em sala por no minimo 1 hora apds o inicio das provas. O
candidato s6 podera levar o caderno de prova 45 minutos antes do término da prova. Nao sera permitido, a qualquer
candidato, sair da sala de provas com o cartdo de resposta.

5.18. A avaliagdo das provas escritas levara em consideragao, exclusivamente, as respostas transferidas para o cartao de
resposta.

5.19. Nao havera segunda chamada da avaliagao escrita, assim como designacao especial de locais e horarios diferentes
dos que forem estabelecidos para realizagdo da mesma.

5.20. Anulada alguma questao da avaliagao escrita, os pontos correspondentes serdo creditados a todos os candidatos
que realizaram a referida prova.

5.21. Sera atribuida nota 0 (zero) as questbes da prova: nao respondidas, que contenham emenda ou rasura, que
contenham mais de uma resposta assinalada ou que ndo forem marcadas adequadamente no cartdo de resposta.

5.22. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar uma acompanhante,
que ficara em local indicado pela coordenagado do Processo Seletivo e que sera responsavel pela guarda do lactente. A
candidata devera solicitar atendimento especial no ato da inscricao.

5.23. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao do afastamento de candidato da
sala de provas.

5.24. No dia da realizagdo das provas nao sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos
(bip, pager, walkman, telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
tocadores de audio digital, etc.), bem como acessérios de chapelaria (boné, chapéu, boina, etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletronico, esse devera ser colocado, desligado, em envelope plastico préprio, entregue pelo fiscal. O
descumprimento da presente instrugao implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.25. O Senac-DF recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realiza¢édo da prova.

5.26. A Coordenagdao do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

5.27. Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.28. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

A) deixar de comparecer para realizagdo da prova na data, no local e na hora estabelecida;
B) comparecer apds o horario de inicio da prova;
C) recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a realizagao da mesma, sem a devida autorizagao;
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D) for surpreendido na pratica de qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas em atitudes que
atentem contra 0 bom andamento deste processo seletivo, assim como, na utilizacdo de livros, notas, maquinas,
impressos e equipamentos eletrdnicos de comunicagao;

E) recusar-se a devolver o caderno de prova e/ou o cartdo de resposta, assim como, assinar na lista de presenca.

5.29. Nao serdo dadas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, de locais, e de horarios de realizagéo da
prova e outras etapas, sendo de inteira responsabilidade do candidato observar o Edital e comunicados publicados via
internet.

5.30. E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais no cartdo de resposta, bem como a
conferéncia da compatibilidade do cargo descrito no cartdo de prova com o0 cargo em que Se inscreveu.

5.31. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na lista de candidatos, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado no prazo previsto neste Edital, podera realizar a prova objetiva, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

5.32. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscri¢ao.

5.33. Constatada qualquer irregularidade na inscricdo do candidato, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.34. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, obedecendo a soma de pontos obtidos na avaliagao
escrita.

6. DA AVALIACAO PRATICA

6.1. Somente participardo da 22 fase os candidatos que obtiverem as pontuagbes minimas exigidas nas disciplinas,
conforme descrito no item 5.2.

6.2. Nesta fase, de carater eliminatdrio e classificatorio, o candidato ministrara uma aula pratica demonstrativa aplicando
as técnicas de manicure/pedicure, com duragcdo maxima de 90 min (noventa minutos), sobre um tema estabelecido pelo
Senac-DF, por meio do setor de Provisdao de Recursos Humanos-PRH. Para esta fase o candidato devera levar todos os
materiais necessarios para o desenvolvimento da aula, inclusive uma pessoa para modelo. A avaliagdo do candidato sera
feita com foco nas competéncias técnicas adequadas ao perfil do cargo.

6.3. Os temas para a realizagdo da aula pratica demonstrativa serdo divulgados no site
http://processoseletivo.senacdf.com.br em data previamente estabelecida no cronograma (Anexo 1).

6.4. A nota final da avaliagdo pratica sera o resultado da média aritmética das notas atribuidas pela banca avaliadora.

6.5. A nota obtida pelo candidato nesta fase sera convertida para uma escala de 0(zero) a 10(dez), por meio de regra de
trés simples.

6.6. O candidato devera obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na avaliagdo pratica.

6.7. A aprovacéo e a classificagdo do (a) candidato (a) na avaliagdo objetiva ndo sao condicionantes para a aprovagao e
a classificagcdo na avaliagao pratica.

6.8. A Avaliacdo pratica ndo sera aberta ao publico, sendo inclusive vedada a presencga de candidatos concorrentes ao
mesmo cargo, ou de outros cargos, sob pena de desclassificagao.

6.9. E exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliacdo e o
comparecimento no horario determinado.

Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

SIA Trecho 3 Lotes 625/695 - Bloco C, Cobertura C — Brasilia-DF — CEP 71.200-030
Tel.: 61 3245-7548 www.senacdf.com.br

6/11



SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac-DF

PROCESSO SELETIVO N2 09/2013 - INSTRUTOR W

7.1. A nota final de cada candidato, para fins de classificagdo, sera estabelecida pela média das pontuagdes obtidas na
Avaliagéo Escrita (A) e na Avaliagéo Pratica (B).

7. DA CLASSIFICAGAO GERAL

Exemplo: Nota Final=A + B
2

7.2. Serado desclassificados do processo seletivo os candidatos que:

A) obtiverem nota abaixo das pontuagdes minimas descritas no item 5.2 e 6.6;
B) deixarem de comparecer em alguma etapa do processo seletivo;

C) ndo apresentarem a documentagéo exigida para o cargo;

D) nao cumprirem as demais exigéncias descritas neste edital.

7.3. Para a classificagao geral, os critérios de desempate serdo:

) candidato com maior nimero de pontos na avaliagao pratica;
) candidato com maior nimero de pontos na avaliagao escrita em conhecimentos especificos;

Om>

candidato com maior niUmero de pontos na avaliagao escrita nas questdes de portugués;
D candidato mais idoso, considerando dia, més e ano de nascimento.

7.4, Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observando o cargo em que concorrem.

7.5. O candidato nao aprovado sera excluido do processo seletivo e ndo constara na lista de classificagao final.

8. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1. Serao considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo
42 do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes, bem como os candidatos portadores de visdo monocular, conforme Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, estes tém assegurado o direito de
inscricdo neste Processo Seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuicbes do cargo para o
qual concorrem.

8.2. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao local de
aplicacdo da prova e a quantidade minima de pontos exigida.

8.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para os dias de realizagao
das etapas do processo seletivo, indicando as condigbes, em campo especifico disponivel no formulario de pré-inscrigao, de
que necessita para a participagao destas.

8.4. O candidato que solicitar atendimento especial devera encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou
cépia autenticada em cartério, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

8.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera indicar a
necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar via correio eletrénico, até o Gltimo dia para pagamento das inscrigdes,
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade
de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragoes.

8.6. Os documentos dos quais tratam este item, deverdo ser encaminhados, impreterivelmente, até o dltimo dia para
pagamento das inscrigoes, ao setor de Provisdo de Recursos Humanos — prh@senacdf.com.br.

8.7. O fornecimento do laudo médico e da cépia do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Senac-DF néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses documentos ao seu destino.
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8.8. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para
este processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa documentagao.

8.9. O candidato que nao solicitar no ato da inscrigao condicao especial, na forma determinada neste Edital, ndo tera
atendimento especial no dia da avaliagéao objetiva.

8.10. O candidato que, no ato da inscrigcéo, se declarar com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figurara na
listagem de classificagao de todos os candidatos ao cargo.

8.11. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade
da necessidade especial da qual é portador com as atribuicdes do cargo. A nao observancia do disposto neste Edital, a
reprovacao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo de interposicdo de recursos serd de 2 (dois) dias, contados a partir da data da divulgagao do gabarito
preliminar da avaliagdo escrita e da divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo pratica. No horario das 18 horas do
primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

9.2. Para recorrer o candidato devera utilizar o espago apropriado para recursos disponivel na pagina
http://www.processoseletivo.senacdf.com.br e seguir as instrugdes nele contidas.

9.3. O recurso devera ser individual, por questao a ser analisada, especificando o nimero, o cargo e estar devidamente
fundamentado, comprovando as alegagbes com citagbes de artigos, de legislagado, itens, paginas de livros, nomes de
autores, etc.

9.4. Se, do exame de recursos, resultarem anulagdo ou alteragcdo de questdo integrante da avaliagdo escrita, a
pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.5. Em caso de deferido de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior.

9.6. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
9.7. Os recursos interpostos que ndo atendam os itens sobreditos ndo serdo apreciados.
9.8. Recursos cujo teor seja desrespeitoso serao preliminarmente indeferidos.

9.9. O Senac-DF constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razado pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados, e observada a
necessidade do Senac—DF.

10.2. O candidato tera, no maximo, até 3 (trés) dias Uteis, improrrogaveis, apds o recebimento dos resultados finais dos
exames laboratoriais e/ou admissionais para apresentagéo destes no Nucleo de Pessoal-NUP.

10.3. O candidato firmara contrato de trabalho, em carater experimental, pelo prazo inicial de 45 dias, podendo ser
prorrogado na forma da lei, dentro do limite previsto no paragrafo Unico do Art. 445 da CLT, ou podendo ser extinto, de pleno
direito, sem aviso prévio, ao fim do prazo estipulado.

10.4. As dlvidas, controvérsias e os casos nao previstos neste Edital, serdo decididos pelo Senac-DF.

10.5. Durante a vigéncia do periodo de experiéncia, o candidato que n&do atender as expectativas do Senac-DF tera
rescindido o seu contrato de trabalho e recebera todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.
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10.6. A convocacgao dos candidatos sera realizada por meio da pagina http://www.processoseletivo.senacdf.com.br e o
candidato devera apresentar-se ao Senac-DF na data estabelecida na convocagéo.

10.7. Os candidatos terdo o prazo maximo de 10(dez) dias Uteis, contados da data da convocagao para comprovagao de
escolaridade, experiéncia profissional e apresentagdo dos documentos pessoais, ou ainda, para manifestarem aceite ou
desisténcia sobre a contratagao.

10.8. Caso haja necessidade, o Senac-DF podera solicitar outros documentos complementares.

10.9. O nao comparecimento, apds a convocagao, implicara a exclusao do candidato e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel no Processo Seletivo.

10.10. O candidato classificado no Processo Seletivo se obriga a manter atualizadas as informagdes pessoais, como
endereco e telefone perante o Senac-DF.

10.11. A contratagdo néo gera estabilidade ou direitos correlatos.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos deverao acompanhar as convocagdes, avisos e/ou comunicados, por meio da divulgacdo na pagina
http://www.processoseletivo.senacdf.com.br.

11.2. A contratacdo ocorrera pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, e sera realizada pelo Senac-DF,
de acordo com a necessidade, disponibilidade orgamentaria e conveniéncia do 6rgédo e nos termos da legislagao vigente.
Todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serao chamados dentro do prazo de validade deste Edital.

11.3. O resultado deste Processo Seletivo sera publicado pelo Senac-DF na pagina
http://www.processoseletivo.senacdf.com.br.

11.4. Correrd por conta, exclusiva, do candidato qualquer despesa com documentagdo, material, viagens, alimentacao,
estadia e quaisquer outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo.

11.5. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que excederem o numero de vagas, nao serao obrigatoriamente
contratados. Caso haja necessidade de outras contratagcdes para o cargo, o Senac-DF podera aproveitar esses candidatos
seguindo a ordem de classificagdo dentro do periodo de validade descrito neste edital.

11.6. O Senac-DF podera revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisdo motivada sem que caiba qualquer
indenizacao aos candidatos interessados antes da Ultima avaliagao.

11.7. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragoes, atualizagées ou acréscimos até a data de convocagao dos
candidatos para as fases previstas neste Processo Seletivo. Essas alteragées serdo mencionadas em termo de retificagéo
ao presente Edital.

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e a aceitagdo das condicées descritas neste Edital, ndo
sendo aceito pedido de reembolso em funcdo de perda de prazo e/ou data ou demais situagdes decorrentes da nao leitura
deste documento.

11.9. Nao serao fornecidos exemplares de provas relativas a processos seletivos anteriores.

11.10. O Senac-DF ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes a matérias deste processo seletivo.

11.11. O presente Edital entra em vigor no dia 07/04/2013.
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12. ANEXOS

12.1. ANEXO 1: Cronograma do Processo Seletivo

Senac

Abertura Previsao
Divulgacao do Processo Seletivo em midia impressa 07/04/2013
Publicagcao do Edital 07/04/2013
Periodo de Inscrigdes 07/04 a 07/05/2013
Periodo para pagamento das inscri¢gdes 07/04 a 09/05/2013
12 Fase: Avaliacao Escrita Previsao
Divulgagéo do local da Avaliagao Escrita 22/05/2013
Realizagdo da Avaliagao Escrita 26/05/2013
Divulgagao do gabarito preliminar da Avaliagao Escrita 27/05/2013
Recebimento de recursos referentes ao gabarito da Avaliagao Escrita 28 e 29/05/2013
Divulgagao do gabarito definitivo da Avaliagao Escrita 04/06/2013
Resultado definitivo da Avaliagéo Escrita 07/06/2013

22 Fase: Avaliacao Pratica Previsao
Divulgacao das orientagdes e temas para Avaliagao Pratica 12/06/2013
Divulgacao do local e Convocagao da Avaliagao Pratica 12/06/2013
Realizacao da Avaliagao Pratica 17/06 a 05/07/2013
Divulgagao do resultado da Avaliagdo Pratica 09/07/2013
Recebimento de recursos referentes a Avaliagao Pratica 10 e 11/07/2013
Resultado definitivo da Avaliagéo Pratica 17/07/2013
Homologacao do resultado Final 24/07/2013

*As convocagdes, avisos e/ou comunicados serao publicados sempre as 18h, horario oficial de Brasilia.
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12.2. ANEXO 2: Conteldo Programatico

Conhecimentos Basicos:

Lingua Portuguesa:

NO O WN =

. Compreensao e Interpretagdo de Textos;
. Ortografia Oficial;

. Acentuacgao Gréfica;

. Emprego das classes de palavras;

. Emprego do sinal indicativo de crase;

. Pontuagao;

. Regéncia nominal e verbal;

Conhecimentos Especificos:

Instrutor para o curso de manicure/pedicure:

ONO OB WN =

. Descartaveis;

. Saude das unhas;

. Composigao das unhas;

. Doengas contagiosas;

. Desinfecgao e esterilizagao;

. Embelezamento das maos e pés;
. Moda;

. Tendéncia.

Luiz Otavio da Justa Neves
Diretor Regional
Senac-DF

Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial

Departamento Regional do Distrito Federal

Senac

Brasilia, 5 de abril de 2013.
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